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Krakow, dnia 15.02. 2011 .

(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

17INr rgj.; 07163 — K011+ Zd01;/ 2011
Sekretariat ul. Wigh Izba Skarbowa w Krakowie

ul. Wislna 7

Krakow

G~ o ZADANIE

Dziatajac na podstawie art. 23 ust 1 pkt. 3" / 4“6, 8%/ 9 w zwigzku z art. 27 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589),

zwracam sig o:

przedstawienie do dnia 28 luty 2011 r., w siedzibie:
- Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie, Plac Szczepanski 5, pok. 303A (Ill p.) lub
- pracodawcy, tj. Krakow, ul. Wislna 7.

Pisemnego wyjasnienia dotyczacego przejgcia przez lzbe Skarbowa w Krakowie zobowigzan zli-
kwidowanego Regionalnego Osrodka Ksztatcenia Kadr przy Izbie Skarbowej, dziatajacego w Kra-
kowie, ul. Rzemieslnicza 20, w szczegolnosci prosze o wyjasnienie:

- w jakim zakresie |zba Skarbowa przejeta zobowigzania pracownicze, osob zatrudnionych w zli-
kwidowanym ROKK,

- czy lzba Skarbowa przejeta zobowigzania pracownicze, ktére moga ujawnic sie po dniu
31.12.2010r.,

- czy lzba Skarbowa mogta przejaé zobowigzania dotyczace np. ustalenia istnienia stosunku pracy
w zlikwidowanym ROKK, w szczegdlnosci, czy w tym zakresie lzba Skarbowa jest od dnia
1.01.2011 r. nastgpcyg prawnym zlikwidowanego gospodarstwa pomocniczego.

Kontakt z inspektorem prowadzacym kontrole:
- osobisty pod adresem Plac Szczepanski 5, Krakow, pok. 303A (Ill p.)
- telefoniczny pod numerem bezposrednim 012 424 04 78 lub na centrale 012 424 04 50 wew. 304

Pouczenie:
Zgodnie z art. 225 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z
pozn. zm.) kto udaremnia lub utrudnia wykonanie czynnosci stuzbowej osobie uprawnionej do kon-
troli w zakresie inspekcji pracy lub osobie przybranej jej do pomocy podlega karze pozbawuenla
wolnosci do lat 3. {L (
L[ VK

e Y
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KRAKOWIE

Krakéw, OT ... marzec 2011 ¢

07153-K0]: 7??15‘( o PED
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|
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- ~ln ; Izba Skarbowa w Krakowie
_'__ﬂ_(j_:ﬁs) 2. ....... 00/ T ul. Wisina 7
- 31-007 Krakéw

Zgodnie z wczesniejszym ustaleniem, w zatgczeniu przesytam notatkg z kontroli nr rej.
07153-K011/2010, ktorg przeprowadzitam w dniach 19.01 - 1.03.2011 r.

21-011 Krakow. Pl. Szczepanski 5, tel. (012) 424-04-50, fax. (012) 421-50-11
e-mail: kancelaria@krakow.0ip.pl, v krakovi.oip.pl



(piecze¢ nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 07153-5310-K011-Ns/11

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

o) przedsiebiorcy nie : o
pracodawcy D bedacego pracodawca D innego podmiotu
g 5 ; ; B “ przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: ﬂ pracodawcy ﬂ bedacego pracodawca’
REGON: 001021270 NIP 676-17-73-084

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcii Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

Magdalena Miska - Starszy inspektor Pracy

(tytul sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego [nspektoratu Pracy Krakowie
przeprowadzit kontrolg w:
Izba Skarbowa w Krakowie

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

31-007 Krakow, ul. Wisina 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Tomasz Sokolnicki

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

p.o. Dyrektora lzby Skarbowej

(nazwa organu reprezenlujgcego podmiof kontrolowany) ™"

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,24.01; 11,15,28.02; 1.03.2011 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 285, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 1,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 184, w tym kobiet: 211, mtodocianych: 0,
niepenosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli:  30.03.2010 .

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
nie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

W dniu 19.01.2011 r. rozpoczeto czynnoséci konfrolne w zwigzku ze skargg o ustalenie istnienia
stosunku pracy w Regionainym Ofrodku Ksztalcenia Kadr przy lzbie Skarbowej. Tego dnia
ustalono, ze pod adresem Krakéw, ul. Rzemiesinicza 20, gdzie do dnia 31.12.2010 r. znajdowat sig
ROKK, obecnie funkcjonuje Centrurn Edukacji Zawodowej przy Resorcie Finanséw — Oddziat w
Krakowie. (ierownikiem Oddzialu jest

Ustalono, ze ROKK, kidry byt prowadzony w formie gospodarstwa pomocniczeqo przy izbie
Skarbowej, zostat — zgodnie z arl. 87 ust. 1 ustawy z dnia 27.08.2000 1. — Pizepisy wprowadzajgce
ustawe o finansach nubliczoyeh, zikwidowany « dnleo 31 \.’..’./\J (AR

W dniu 24.01.2011 . 2 insceklorem oracy seolkat sig Kierownik Oddzialu Centrum Edukacii
ZAaWOCoOWe|, ;k&c':w wyjasnk, ze obecna jednostka dziatajgca pod adresem
Krakow, ul. Rzemiesinicza 20, zostala ulwerzona w pazdzierniku 2010 r. | rozpoczeta

funkcjonowanie w styczniu 2011 1. Jednostla: {2 nie jost nag 7 pravenym zlikwidowanage ROKK
i nie przejeta zobowigzan zlr%\v\nov\‘um 1200 ROKK.

Jednostka, ktara przejela zobowiszania ROKIK | a takze dokumenty pracownicze i inne dokumenty
dotyczace zatrudnienia jest lzba Skarbowa w Krakowie, ul. Wislna 7.

W dniu 12.02. 20171 r. inspektor prac :‘:,r;oI:w} sie 2 Wicedyrektorem Izby
Skarbowe] w Krakowie, Kiory w /-1"ni} @ f a.d/c 7znie 1zba Skarbowa jest nastepca prawnym
zlikwidowanego RORK | przejela zobowiazania pracownicze Jak wyiadnil Wicedyrekior, fzba
Skarbowa przejeta znane i istniejaee zobowis:
Ustalonag, ze z dniem 1.01.2011 r. zosial pre na mocy a. 237 Kp, i pracownicy, kidrym do
dnia 20.41. 2040 1. /"‘q |\,\ WONIERTD PARES W APAVITES \")ir\'x,r‘l\)i‘fl)(] H-Hci’o‘u.\‘.',\"}l‘l'se 2o e B8 200 9
rowniez na podstaesie 28" Kp, zostall projec preez Centrum Hdukacji Zawodowej przy Resorcie
Finansow ¢ oracowmaey, KiGray wykonun, prac ~g w Krakowie, ul. Rzemiesinicza 20 i ktorzy mieli by¢
od dnia 3012011 ¢ zalwduical w CEZ - CGddziale w }(.u.‘sow.lfe.
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W zwigzku z kontrolg przedstawiono ekia osobov

Kontrola wykazata, ze bvla onz zatrudnionz w Regionzhym Ostookn Keriadeenie Kadr w
Krakowie:

- na podstawie umowy na czas okreslony od dnia 1.03.1999 r. do dnia 31.12.1989 r. na stanowisku
LSprzgtaczka”, na 1/2 etatu,

- na podstawie umowy o prace ma czas okreslony od dnia 1.01.2000 r. do dnia 30.06.2000 r. na
stanowisku ,sprzgtaczka”, na 1/2 etatu,

- na podstawie umowy na czas hicokreslony od dnie 1.07.2000 1. na stenowicku  eprzateczka”, na
1/2 elatuy,

- na podstawic ponownie spisanaj w dnin 29.12.2008 r. umowy o pracg na czas nieokreslony, z
ktorej wynika, 2o pracownica zostaka zatrudniona od dnia 2.01.2007 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanawisku ,pokajawe)” w Hatelu ROKIK,

- od dnia 1.01.2008 r. zawarto ancks do umowy o prace, w kKionym cokonano zmisny stanowiska
pracy na ,starsza pokojowa".

W aktach osobowych znajdujg sie dokumenty dotyczace zakrasu czynnosci — z ostatniego
pisemnego «akiosu ciynnosc 4 dnia 3.01.2008 r. wynika, ze pracownica byta zobowigzana m.in.
do:

- codzienne odkurzanie pokoi, korylarzy, kiatek schodowych oray innych pomicszcred,

- codzienne doktadne wycieranic kuizu 7 Stawi, okicn, patepetdw, Latotyiciow, szaf, biurek,
krzeset, itp.

- mycie urnywalek | nsier,

- codzienne znywanio uoikadji, cays/czenie muszli klozetowych,

- przecieranie raz w tygodniu drzwi wejSciowych do pomieszczen,

- odkurzanie Q\y\ygryg\\l I wwkhci 7in nezy pomogcy odki 117207y,
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- oproznianie popielniczek, koszy na $mieci oraz biezgce gromadzenie Smieci w wyznaczonym do
tego miejscu,

- codzienne wietrzenie pokoi,

- okresowa wymiana poscieli,

- zamykanie drzwi i okien oraz wygaszanie $wiatet w pomieszczeniach po zakoriczeniu pracy,
- zgtaszanie o dostrzezonych usterkach,

- sprzgtanie sal wykiadowych,

- pranie i prasowanie obrusow, serwet i $cier,

- sprzatanie pomieszczen biurowych i innych uzywanych przez ROKK,

- pomoc w przygotowaniu bufetu,

- sprzatanie pokoi hotelowych w ramach wyznaczonych dyzurow.

W aktach osobowych znajduje sig pisemny wniosek pracownicy z dnia
22.12.2008 r. 0 rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia stron z dniem 31.12.2008 r. Na
pismie znajduje sie adnotacja Dyrektora ROKK przy Izbie Skarbowej o
treséci ,Zgoda” oraz adnotacja Wicedyrektora {zby Skarbowej o tresci
JAkceptuje”.

W aktach osobowych znajdujg sie 2 Swiadectwa pracy wystawione w zwigzku z
zatrudnienia w ROKK.

Pierwsze $wiadectwo wystawiono w dniu 7.04.2000 r. w zwigzku z potwierdzeniem zatrudnienia w
okresie od 1.03.1999 r. do 31.12.1999 r. Pracownica odebrata swiadectwo w dniu 5.05.2000 r.
Drugie S$wiadectwo pracy wystawiono w dniu 31.12.2008 r. W s$wiadectwie polwierdzono
zatrudnienia pracownicy w okresie od 1.01.2000 r. do 31.12.2008 r. Pracownica wiasnorgcznym
podpisem potwierdzita odbior swiadectwa pracy.

W okresie 2009 i 2010 r. wykonywata prace w ROKK na podstawie zawartych umow
zlecenia. Przedstawiono zawarte umowy zlecenia.

Kontrola wykazata, ze pierwsza umowa nr 2/ADM/2009 zostata zawarta na okres od dnia
1.01.2009 r. do 31.12.2009 r. Zgodnie z trescig umowy, zleceniobiorca zobowigzuje sig do
wykonania czynnoéci polegajacych na ,wykonaniu kompleksowych czynnosci porzgdkowych
zwigzanych z ulrzyraniem czystoscl w obiekcle szkoleniowo-hotelowym Regionainego Osrodka
Ksztalcenia Kadr przy Izbie Skarbowe] w Krakowie, ul. Rzemiesinicza 20.” W mysl §3 zawartej
umowy zlecenia, za prawictowe wykonanie zlecenia, zleceniodawca zobowigzuje si¢ wyptacié
zZieceniobiorcy wynagradzenie w kwaodie 12 # brutto za 1 godzing pracy. Platnosel beda odbywaé
sie w okresach miesiecznych po przediozeniu rachunku przez zleceniobioreg z wyliczona sumg
przepracowanych godzin.

Druga. umowa. zlecenie nr 2/ADMI2009 zostata zawarda  na olres od daia 1.01.2010 ¢ da
31.12.2010 r. Zgodnie 2 redcia umowy, zleceniobiorca zobowigzuje sig do wykonania czynnosci
poiegajgcych na wykonaniu kompleksowych czynnosci porzgdkowych zwigzanych z utrzymaniem
czysiosci w obiekcie szkoleniowo holelowym Regionalnego Oérodka Ksztalcenia Kadr przy Izbie
Skarbowej w Krakowie, ul. Rzemiedhicza 20.” W mysl §3 zawarle] umowy zlecenia, za prawidiowe
wykonanie zlecenia, zleceniodawca zobowigzuje WCiC Zieceniobiorcy wynagrodzenie w
kwocie 12 zt brutto za 1 godzing pracy. Platnoéci beds odbywac sie w oluesach miesigcznych po
przediozeniu rachunku przez zleceniobiorce z wyliczona suma przepracowanych godzin.
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W dokumentach znajdujg sie comiesieczne zestawienia ilosci przepracowanych godzin pracy oraz
comiesieczne rachunki wyslawiane do umow ziecenia, podpisane przez

Dnia 15.02.2011 r. inspektor pracy skierowat do Izby Skarbowej Zadanie, w ktérym wnidst o
przedatamienie w terminie do 26.02.2011 1, pisemnych wyjadnien na (emal praejgcia zobowigzan
zlikwidowanego Regionalnego Odrodka Ksztalcenia Kadr oraz skutkow prawnych tego przejecia.
W odpowiedzi, lzba Skarbowa w Krakowie przekazata pismo z dnia 28.02.2011 r., ktére stanowi
zatgeznii mr i do protokolu z konlrol.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono®” tozsamosé:
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ie sprawazano

\dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli udzielono / nie-udzietene"” pora=
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
- Z Zakresu prawnel ocnrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

8. Do notatki urzedowej zatacza sie / nie-zalaeza—sie”” zatgcznikow: 1, stanowiacych skiadowa
czesE notatki:
Zatacznik nr 1. pisemne wyjasnienia Izby Skarbowej w Krakowie - pismo z dnia 28.02.2011 r.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

7. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. - Kierownik Referatu Kadr i Szkolenia

8. Notatke urzedowg sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Starszy Inspektor Pracy

Na tym notatke urzedowa zakoriczono.
(WPL

mgr Magdalena Miska

KrakdWw dnia01:03.2031 00000 sesssesescsssvessmesansrssemesasseseesoes

Notatke urzedowa doreczono w dniu .....LE YL @@&Q,.._..ﬁﬁéﬁﬁf( M oty Yo 3. ot

© _ odpowiednig pozycje zaznaczyé /{,ﬁt’ﬂ/k\.{&/
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' DYREKTOR IZBY SKARBOWEJ w KRAKOWIE
31-007 Krakow, ul. Wislna 7
www.iskrakow.krak.pl

NIP: 676 — 17 — 73 — 084 centr. + 48 12 255-73-00
sekr. +48 12 422-00-47
REGON: 001021270 T
e-mail: is@mp.mofnet.gov.pl
KA/077-0005/11 Krakow, 2011-02-28

Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektor Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy
Pl. Szczepanski 5

31-011 Krakow

W odpowiedzi na zadanie zawarte w pismie Inspektora pracy Pani Magdaleny Miska

Nr rej. 07153-K011-2d01/2011 z dnia 15 lutego 2011 r. w sprawie pisemnego wyjasnienia
dotyczacego przejecia przez Izbe Skarbowa w Krakowie zobowigzan zlikwidowanego Regionalnego
Osrodka Ksztatcenia Kadr przy lzbie Skarbowej w Krakowie, 1zba Skarbowa w Krakowie wyjasnia
co nastepuje:

o

Przepis art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg o
finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 z poin. zm.), stanowi o
koniecznosci likwidacji gospodarstw pomocniczych panstwowych jednostek budzetowych
do dnia 31 grudnia 2010 r. - byfa to podstawa likwidacji Regionalnego Osrodka Ksztatcenia
Kadr przy Izbie Skarbowej w Krakowie”.

Dyrektor Izby Skarbowej w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 89 ust. 1 w/w ustawy
wydat Zarzadzenie Nr 14 z dnia 5 sierpnia 2010 r. w sprawie likwidacji gospodarstwa
pomocniczego przy lzbie Skarbowej w Krakowie dziatajgcego pod nazwa ,,Regionalny
Osrodek Ksztatcenia Kadr przy Izbie Skarbowej w Krakowie”.

Art. 89 ust. 4 w/w ustawy stanowi iz pozostate po likwidacji skiadniki majatkowe,
naleznoéci i zobowiazania zlikidowanego ROKK przejmuje Izba Skarbowa w Krakowie.

Na podstawie art. 100 ust. 3 w/w ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawg o finansach
publicznych, pracownicy zatrudnieni w likwidowanym ROKK w dniu 30 wrzesnia 2010 r.
zostali pisemnie powiadomieni o wygasnigciu ich stosunkow pracy z dniem 31 grudnia
2010rr.

Na podstawie porozumienia pomigdzy Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finansow i
Dyrektorem Izby Skarbowej w Krakowie oraz zgodnie z art. 100 ust. 1 w/w ustawy,

pracownicy likwidowanego ROKK otrzymali propozycje zatrudnienia w tut. Izbie z dniem 1
stycznia 2011 r.

}OW meretz e polblon
(A 4
A
Starszy Inspektor PLI‘)‘
W ]’[ A
mgr Magdalena Miska

QL o7, 2014,




