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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy

31-011 Krakéw, Plac Szczepaniski §
tel. centrali /012/ 424-04-50
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Nrrej.: 07115 - K 016 - Pt/ 2009

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy D ggﬁgigﬁ?g% hie: bedacego D innego podmiotu ©
wydzielonej jednostki I przedsigbiorcy nie .
organizacyjnej: pracedawcy bedacego pracodawcy
|

REGON: 001021270/ _  Nip: 676 -17 — 73 - 084

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589)
Starszy Inspektor Pracy — Specjalista

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)
w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

przeprowadzit kontrole w:
IZBA SKARBOWA W KRAKOWIE

{nazwa podmiotu kontrolowanego)

31-007 Krakow, ul. WisIna 7 (siedziba gltéwna) tel sekr. 012/ 422-00-47
30-415 Krakow, ul. Wadowicka 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) tae)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kentrolowanego) Gies]

= p.o. dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) bes)
Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1983 r.:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 18.06.20009 r.
Kontrole przeprowadzono w dniach: 28,29,30 wrzesnia; 1,12,14,23,27 pazdziernika 2009 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)
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Liczba: pracujacych 302, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych 1 (sprzatajaca)
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 302, w tym: kobiet 225,
mtodocianych 0, niepetnosprawnych 4
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: marzec 2007 r. (i-p. )

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organcw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy inspektor pracy nie wydata zadnych
$rodkéw prawnych. W wyniku poprzedniej kontroli, przeprowadzonej w pazdzierniku 2006 r.
inspektor pracy takze nie wydat zadnych $rodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono co nastepuje; - .
Po okazaniu legitymacji stuzbowe;j, kontrolujgcy wpisat sig do ksigzki kontroli oraz
dokonat ustalen dotyczacych dziatalnosci organdw i stuzb zaktadowych
* Rada pracownikéw: nie ma obowigzku utworzenia (jednostka budzetowa)
» Zaktadowe organizacje zwigzkowe:
1) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych w Krakowie
2) NSZZ ,Solidarnosé” przy |zbie Skarbowej w Krakowie
¢ Zaktadowa spoleczna inspekcja pracy: nie ma.
¢ Stuzba bhp: 1 osoba, zatrudniona na podstawie umowy o prace, w wymiarze 1/4
etatu.
Kontrolujacy poprosit o powiadomienie Ww. organow o kontroli inspektora PIP.
Przewodniczacy zaktadowych organizacji zwigzkowych pracujg w drugim budynku Izby
Skarbowej, w Krakowie, przy ul. Wadowickiej 10, gdzie w dniu 29 wrzesnia 2009 r.
kontrolujacy spotkat sie z tymi osobami: - — Zastgpca Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Skarbowych w Krakowige, . — przedstawicielem NSZZ
.Solidarno$é” w Izbie Skarbowej Krakow (zwigzek niereprezentatywny, liczy 11 cztonkow).

Zakres przedmiotowy kontroli:
I. Wybrane zagadnienia prawa pracy
Il. Wybrane zagadnienia bhp.

Ze wzgledu na zitozona, ulegajaca zmianom, materi¢ prawng regulujaca zagadnienia
pracy stuzby cywilnej, kontrolujacy sporzadzit protokét w nietypowej formie, cytujac
Szereg zapisow z aktow prawnych, co mialo na celu Zapewnienie przejrzystosci
kontrolowanych zagadnien i dokonanych ustaler.

I. Wybrane zagadnienia prawa pracy.

a) Kontrola wykonywania dziatalnosci.

Kontrolowany pracodawca jest jednostkg budzetowq dzialajaca w strukturach Ministerstwa
Finanséw. Siedziba dyrekcji i kadr znajduje sie w Krakowie, ul. Wisina 7, czesé stuzb
znajduje sie przy ul. Wadowickiej 10. Ponadto Izba Skarbowa ma 2 osrodki zamiejscowe: w
Tarnowie i w Nowym Saczu.

b) Akty zaktadowe.

» Zaktadowy uktad zbiorowy pracy:
Nie zostat zawarty. Zgodnie z art. 239 § 3 pkt 1i 2 K.p. — uktadu nie Zawiera sie dla
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pracownikow stuzby cywilnej i pracownikow urzgddw panstwowych zatrudnionych na
podstawie mianowania i powotania.

> Regulamin pracy:
Zostat ustalony i wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Izby Skarbowej z dnia 30 marca
2004 r. Uwagi dotyczace zapisow regulaminu wymienione sg w dalszej czesci protokotu,
przy poszczegéinych zagadnieniach.

> Regulamin wynagradzania:
Nie ustalono. Obowiazujg przepisy resortowe, opisane w dalszej tresci protokotu.
Ustalono regulamin premiowania dia pracownikow spoza korpusu sfuzby cywilnej — opisany
w protokole, w pkt. C ,Wynagrodzenie pracownika niebgdacego czfonkiem korpusu stuzby
cywilnej”.

¢) Zawieranie i rozwiazywanie stosunku pracy.

Pracownicy Izby Skarbowej, w zaleznosci od statusu pracowniczego dzielg sig na tzw.
korpus stuzby cywilnej oraz pozostatych pracownikéw.

Korpus stuzby cywilnej tworza; .

— Pracownicy stuzby cywilnej — zatrudnieni na podstawie umowy o prace (258 o0séb)

~ urzednicy stuzby cywilnej ~ zatrudnieni na podstawie mianowania (31 osob)

W czasie kontroli, korpus stuzby cywilnej tworzylo tacznie 289 oséb. S one zatrudnione wg
zasad wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 227,
poz. 1505).

Pozostali to:

—~ pracownicy, niebedacy czlonkami korpusu stuzby cywilnej — 13 osob (np.
kierowca, archiwistka, konserwator). S oni zatrudniani wg zasad wynikajacych z
ustawy o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. z 2001 Nr-86, poz. 953 z pozn.
zm.)

Zgodnie z obecnie obowigzujaca - od 24 marca 2009 r. - ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 227, poz. 1505) — kandydaci do pracy w korpusie stuzby cywilnej
zatrudniani sq w drodze naboru. '

Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej nawigzuje sie na podstawie umowy o
praceg na czas nie okreslony lub na czas okreslony; w przypadku os6b podejmujgcych po raz
pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony 12 miesigcy
z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej odbywajq stuzbe
Przygotowawcza, ktéra trwa nie diuzej niz 4 miesigce i koriczy sie egzaminem, nie pozZniej
niz z uptywem 8 miesigcy od podjgcia pracy przez pracownika.

Status urzednika stuzby cywilnej uzyskuje sie po otrzymaniu mianowania. Ustawa o
stuzbie cywilnej stanowi, ze z dniem mianowania dotychczasowy stosunek pracy
przeksztatca sie w stosunek pracy na podstawie mianowania. Mianowanie uzyskuje sie po
spetnieniu szeregu wymogoéw ustawowych i po przejsciu postepowania kwalifikacyjnego.
Ustawa przewiduje limit mianowar.

Poprzednio obowigzujaca ustawa o stuzbie cywilnej - z dnia 24 sierpnia 2006 r.
(Dz.U. Nr 170, poz. 1218 z pozn. zm.) w art. 110 ust.2 stanowita, ze ,,z dniem 1 stycznia 2008
r. dotychczasowe stosunki pracy oséb zatrudnionych na podstawie mianowania na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych
przeksztatcajq sie w stosunki pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony".

W kontrolowanych aktach pracowniczych znajdujg sie imienne powiadomienia o
przeksztalceniu stosunkéw pracy z mianowania na umowe o prace na czas nie okreslony.

> Akta osobowe i dokumentacja pracownicza:
Akta osobowe prowadzone $q W wymaganej formie, w podziale na czesci A-B-C, opisane.
Skontrolowano zawartosé akt osobowych 10 pracownikow
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1) - specjalista

2) — komisarz skarbowy

3) - inspektor

4) — st. referent

5) - st. inspektor

6) — inspektor

7) — kierownik referatu

8) — komisarz skarbowy

9) — starszy referent

10). — st. komisarz skarbowy

W aktach znajdujg sie wymagane dokumenty, w tym stosowne os$wiadczenia i informacje
zwigzane z zatrudnieniem.

Umowy o prace — sporzadzane prawidtowo i terminowo, jak rowniez dodatkowa informacja o
warunkach zatrudnienia i réwnouprawnieniu w zatrudnieniu.

> Osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy.
W Izbie Skarbowej zatrudnionych jest 9 oséb w niepetnym wymiarze czasu pracy. Ustawa o
stuzbie cywilnej stanowi w art. 97, ze czlonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktory na polecenie
przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym
samym wymiarze. Zasadg jest wiec kompensowanie czasem wolnym i tym samym art. 151 §
5 Kp. nie znajduje praktycznego zastosowania. Pracodawca poinformowat pisemnie
pracownikow niepetnozatrudnionych o te] zasadzie, a jeden pracownik nie wchodzacy w
skiad stuzby cywilnej, otrzymat informacje, ze prawo do dodatku do wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje mu po przekroczeniu normatywu czasu pracy dla
petnego etatu. -

> Osoby niepetnosprawne.
W Izbie Skarbowe;j zatrudnione $3q 4 osoby niepetnosprawne:

1) _
W aktach osobowych znajduje sig pisemna informacja pracodawcy z 17 lipca 2007 r.
0 skroconej, tygodniowej normie czasu pracy, do 35 godzin oraz prawie do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni. od 8 maja 2007 r., po roku
od wydania (8 maja 2006 r.) orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci. W aktach
znajduje sie tez dodatkowa informacja z 18 wrzesnia 2007 r. (z powotaniem sie na
zalecenia OIP — O/Nowy Sacz) dotyczaca dobowej normy czasu pracy, ktéra nie
moze przekroczyé 7 godzin.
Ostatnie orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — z dnia 22 czerwca 2009 r.
stwierdza, ze niepetnosprawnosé istnieje od kwietnia 2005 r. Orzeczenie obowigzuje
do — 30 czerwca 2011 r. Stopiert niepetnosprawnosci — znaczny. W aktach brak
powtdrzonej informacji o uprawnieniach pracownika niepetnosprawnego. Na
podstawie ewidencji czasu pracy stwierdzono, ze uprawnienia dotyczace czasu pracy
i urlopu sg przestrzegane.

2) Ostatnie orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci -
z dnia 5 marca 2009 r. stwierdza, ze niepetnosprawnoscé istnieje od kwietnia 2006 r.
Stopien niepetnosprawnosci — znaczny. Ostanie orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci obowigzuje - na state.

W aktach osobowych znajduje sie pisemna informacja pracodawcy z dnia 30 marca
2009 r. o uprawnieniach pracownika niepetnosprawnego (norma czasu pracy
dobowa, tygodniowa oraz prawo do dodatkowego urlopu). Na podstawie ewidencji
Czasu pracy stwierdzono, ze uprawnienia dotyczace czasu pracy i urlopu sg
przestrzegane.

3) Ostanie orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — z dnia 13 lipca 2004 r. stwierdza, ze niepetnosprawnosé datuje
sig¢ od kwietnia 1968 r. Stopien niepetnosprawnosci ma charakter trwaly i orzeczenie
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wydaje sie na state. Stopien niepetnosprawnosci — umiarkowany.
W aktach osobowych znajduje sig informacja z 23 lutego 2008 r. o uprawnieniach
pracownika niepetnosprawnego.

4) Orzeczenie z dnia 13 stycznia 1994 r.
stwierdza, ze inwalidztwo istnieje: It grupa (wzrok) - od dziecinstwa, | grupa (z
ogolnego staniu zdrowia) od grudnia 1990 r. Inwalidztwo orzeczono na stale.
Informacja o uprawnieniach pracownika niepetnosprawnego zawarta jest w
dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia (z art. 29 K.p.) z 12 maja 2004 r.

W aktach osobowych ww. znajduje sig kopia wniosku z dnia 25 listopada
2008r. o pozwolenie na pracg w godzinach nadliczbowych w dniu 25 listopada
2008r. (zatacznik nr 1 do protokofu) oraz pismo z 9 grudnia 2008 r. o udzielenie
Czasu wolnego w zamian za te godziny nadliczbowe (zatgcznik nr 2 do protokoiu).

> Swiadectwa pracy.

Skontrolowano 5 swiadectw pracy: : ,

1) - od 1 stycznia 1999 r. do 27 grudnia 2007 r. (st. komisarz skarbowy).
Stosunek pracy ustat w wyniku ,rozwigzania za porozumieniem stron, w zwigzku z
przejsciem na emeryture”. Nie powotano podstawy prawnej. Swiadectwo pracy
dorgczone 27 grudnia 2007 r., odbiér potwierdzony datg i podpisem.

2) — od 28 paZdziernika 1996 r. do 30 czerwca 2007 r. (st.
telefonistka). Stosunek pracy ustat w wyniku wypowiedzenia przez pracodawce z
powodu likwidacji stanowiska pracy. Powolano podstawe prawng. Swiadectwo pracy
doreczone 4 lipca 2007 r., odbiér potwierdzony datg i podpisem.

3) — od 2 stycznia 1998 r. do 14 wrzesnia 2007 r. (inspektor). Stosunek
pracy ustal w wyniku porozumienia stron. Nie powolano podstawy prawne;j.
Swiadectwo pracy wystane poczta 17 wrzesnia 2007 r.

4) - od 31 stycznia 1994 r. do 5 stycznia 2007 r. (naczelnik wydzialu).
Stosunek pracy ustat w wyniku ,rozwigzania za porozumieniem stron, w zwigzku z
przejsciem na emeryture”. Nie powolano podstawy prawnej. Swiadectwo pracy
doreczone 5 stycznia 2007 r., odbidr potwierdzony datg i podpisem.

5) _ — od 15 marca 1999 r. do 25 kwietnia 2008 r. (st. komisarz
skarbowy). Stosunek pracy ustat w wyniku ,rozwigzania za porozumieniem stron, w
zwigzku z przejsciem na emeryture”. Nie powotano podstawy prawnej. Swiadectwo
pracy dorgczone 25 kwietnia 2008 r., odbiér potwierdzony datg i podpisem.

Rozwigzania stosunkuy pracy nastapity w formie pisemne; (w tym takze porozumienia stron).

d) Czas pracy.

Czas pracy pracownikow korpusu stuzby Cywilnej reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie i

cywilnej, ktora w art. 97 ust. 1 stanowi ,Czas pracy czlonkéw korpusu stuzby cywilnej

rozliczeniowym nie diuzszym niz osiem tygodni.”

Czas pracy pracownikéw nie wchodzgacych w skiad korpusu stuzby cywilnej reguluje ustawa
Z 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach panstwowych, ktéra w art. 29 ust. 1 stanowi ,Czas
pracy urzednikdéw panstwowych nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i srednio 40 godzin
ygodniowo w przyjetym okresie rozliczenio wym nie diuzszym niz 8 tygodni. "

Obie ustawy - o stuzbie cywilnej i o pracownikach urzedow parnstwowych stanowig o
okresie rozliczeniowym "nie dtuzszym niz 8 tygodni”. Pracodawca w regulaminie pracy — w
czesci IV, w § 13 - ustalit: ,, Czas pracy w Izbie wynosi 8 godzin na dobe od poniedziatku do piqtku i
40 godzin tygodniowo, a okres rozliczeniowy wynosi 8 tygodni.” Nalezy domniemywacd, ze
dotyczy to wszystkich zatrudnionych. Regulamin pracy stanowi zafgcznik nr 3 do
protqkolu. W regulaminie tym, powolany § 13-ty, ust. 2-gi zawiera jedynie zapis, w
brzmieniu ,, Rozklad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegolnych dniach tygodnia
regulujq przepisy okreslajqce rozklad i wymiar czasu pracy pracownikéw urzedow administracji
rzqdowe; ",

Przepisem wykonawczym jest rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 25 kwietnia
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2007 r. w sprawie czasu pracy pracownikéw urzedow administracji rzadowej (Dz.U. z 2007 r.
Nr 76, poz. 505). Rozporzadzenie to zostato wydane na podstawie art. 67 ust. 3 poprzedniej,
nieobowigzujacej ustawy o stuzbie cywilnej, z dnia 24 sierpnia 2006 r. W nowej ustawie o
stuzbie cywilnej, z dnia 21 listopada 2008 r. - rozdziat 11 .Przepisy przej$ciowe i
dostosowujace” w art. 207 ust. 2 stanowi, ze przepisy wykonawcze wydane na podstawie
(m.in.) powotanego art. 67 ust. 3 zachowujg moc do czasu wejscia w Zycie nowych
przepisow. :

Na tej podstawie, obowigzujace nadal rozporzadzenie stanowi:

§ 2. Dyrektor generalny urzedu (kierownik wrzedu) ustala rozkiad i wymiar czasu pracy
czlonkow korpusu stuzby cywilnej i pracownikéw niebedqcych czlonkami korpusu stuzby cywilnej,
zwanych dalej ,, pracownikami” biorgc pod uwage, ze praca w rezedach powinna byé wykonywana od
poniedziatku do piqtku w godzinach miedzy 8" a 16",

§ 3. 1. Dyrektor generalny urzedu (kierownik wrzedu) moze ustali¢ rozkiad i wymiar czasu

3. E " i i i . ; 3 . 00 00
pracy pracownikow, obejmujqcy nieprzerwanie osiem godzin na dobe miedzy godzinami a 187,
Jezeli jest to wzasadnione koniecznoscig zapewnienia sprawnej pracy urzedu i zréznicowanym
charakterem wykonywanych zadan. ‘

2. Ze wzgledu na szczegilny charakter pracy wykonywanej na stanowisku pracy rozklad
czasu pracy pracownika zatrudnionego na tym stanowisku pracy moze przewidywaé prace zmianowq
obejmujqcq nieprzerwanie osiem godzin na dobe miedzy godzinami 6°° a 22°°.

3. W wrzedach, w ktérych sq wykonywane zadania zwigzane z obstugq interesantow,
rozklad i wymiar czasu pracy pracownikéw powinien by¢ ustalony w taki sposob, aby co najmniej w
Jednym dniu tygodnia zadanie te byly wykonywane w godzinach miedzy 8% a 18%.

4. Ze wzgledu na szczegélny charakter pracy wykonywanej w komdrce organizacyjnej lub
na stanowisku pracy, w rozkladzie czasu pracy pracownikow zatrudnionych w tej komorce lub na tym
Stanowisku dzien tygodnia niebedacy dniem pracy w urzedzie moze byé ustalony dniem pracy, jezeli
Jjest to uzasadnione potrzebami urzedu.

Przytoczone wyzej regulacje prawne majg charakter szczegdiny, co w Swietle art. 5
Kodeksu pracy, wynika z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, w
brzmieniu ,, W sprawach dotyczqcych stosunku pracy w stuzbie cywilnej, nieuregulowanych w
ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.”

Przytoczone przepisy majg charakter ramowy i dlatego postanowienia regulaminu
wymagajg skonkretyzowania.

> Ewidencja czasu pracy.
Jest prowadzona imiennie dla kazdego pracownika, w formie elektronicznej, a nastepnie
drukowana na koniec roku w formie kartoteki, przechowywanej w segregatorze.

e) Wynagrodzenia.
Kontrolg objeto Zaszeregowania pracownikow wymienionych w pkt ,c" w odniesieniu do
wymaganych kwalifikaciji.

Aktami prawnymi stanowigcymi podstawe do ustalenia wynagrodzenia dla poszczegéinych
kategorii osob zatrudnionych w Izbie Skarbowej s3;

dla pracownikéw stuzby cywilnej

* ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 227, poz. 1505)

* ustawa budzetowa

* obowigzujace do korica 2009 r. - rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 16
stycznia 2007 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji Zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow
do ustalania wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych
Swiadczen przystugujacych czionkom korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. Nr 12, poz. 79 z
pézn. zm))
— W odniesieniu do pracownikow stuzby cywilnej
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W akcie tym:

- zalacznik nr 1, w czesci Il |, Tabela 8rup stanowisk urzedniczych, wykazow stanowisk w
poszczegdlnych grupach oraz kwalifikacji zawodowych wymaganych wykonywania pracy na
stanowiskach urzedniczych w urzedach podleglych ministrom lub centralnym organom
administracji rzqdowej” — w pkt VI .1Zby Skarbowe” okresla wymogi kwalifikacyjne dla
0s06b zatrudnionych w izbach skarbowych.

- zalgcznik nr 2 do ww. rozporzadzenia stanowi ,, tabela mnoznikéw kwoty bazowej stuzqcej
do ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego czlonkow korpusu stuzby cywilnej”
(dotyczy pracownikow stuzby cywilnej i urzednikéw stuzby cywilnej)

B Grupa stanowisk Mnozik |
Stanowiska $redniego szczebla zarzadzania w stuzbie cywilnej od 0,604 do 9,630
Stanowiska koordynujace w shizbie cywilnej od 0,540 do 7,154
Stanowiska samodzielne w stuzbie cywilnej ]
Stanowiska specjalistyczne w shuzbie cywilne;j od 0,522 do 4,340
Stanowiska wspomagajace w stuzbie cywilnej od 0,522 do 2,713

¢ ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255 2 poézn. zm.) —
podstawa do wyliczenia kwoty bazowe;j.

dla urzednikow stuzby cywilnej

* ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 227, poz. 1505)

¢ ustawa budzetowa

e obowigzujace do konca 2009 r. - rozporzadzenie Prezesa'Rady Ministréw z dnia 16
stycznia 2007 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow
do ustalania wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych
Swiadczen przystugujacych czionkom korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. Nr 12, poz. 79 z
pozn. zm) - z wymienionymi wyzej zatacznikami nr 1 i nr 2 do tego
rozporzadzenia
— W odniesieniu do urzednikow stuzby cywilnej
W akcie tym:

- Zalgcznik nr 3 do ww. rozporzgdzenia stanowi ,, tabela stopni stuzbowych urzednikéw
stuzby cywilnej i odpowiadajqcych im mnoznikéw kwoty bazowej stuzqcych do ustalenia
wysokosci dodatku stuzby cywilnej ",

E:opier’) shuzbowy Mnoznik kwoty bazowe;j j
I 0,47
II 0,65
m 0,85
v ' 1,05
v 1,25
VI 1,55
VII 1,85
VIl _ 2,25
X 2,65

Stopnie stuzby cywilnej ustala sie wg okreslonej procedury. Pierwszy stopien
Przyznawany jest zawsze przez dyrektora generalnego urzedu (tu: dyrektora izby) i jest
zwigzany z aktem mianowania. Kolejne stopnie zalezg od oceny ok'resowej, ktérej urzednik
poddawany jest co 2 lata. Od tej oceny zalezy wniosek bezposredniego przetoZzonego o
ewentualne przyznanie kolejnego stopnia stuzbowego. Aktem regulujagcym postepowanie
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oceniajgce jest rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 maja 2009 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych czlonkéw korpusu stuzby cywilngj
(Dz.U. 2 2009 r. Nr 74, poz. 633).

Przyktadowe pismo przyznajgce wyzszy (Ill-ci) stopien stuzbowy stanowi zatacznik nr 4
do protokoiu.

dla pozostatych pracownikéow, nie wchodzacych w sktad korpusu stuzby cywilnej

— ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. z
2001 r. Nr 86, poz. 953) z pézn. zm.

— Trozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 marca 2007 r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedgcych czionkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek
(Dz.U. z 2007 r. Nr 45, poz. 290 z pézn. zm.)

Stanowiska pracy w stuzbie cywilnej podlegaja opisowi i wartosciowaniu. Jest to
obowigzek ustawowy, wynikajacy z art. 84 ustawy z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.

W maju 2008 r. zakoriczono w Izbie Skarbowej wartosciowanie stanowisk —
przeprowadzone na podstawie zarzadzenia nr 81 Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia
2007 r. w sprawie zasad dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej — Dz.U. z 2007r.,Nr 48, poz. 566, ze zm. W marcu 2009 r. — opisy zostaly
Zaktualizowane, w zwigzku ze zmiang struktury organizacyjne;.

Zaszeregowanie i przeszeregowanie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej odbywa sie w
okreslony sposob: »

coroczna ustawa budzetowa okresla kwote bazowa np. ustawa budzetowa na rok 2009 z
dnia 9 stycznia 2009 r.

- w art.15 ust. 1 pkt 2 Iit.,,b” — zgodnie z art. 9 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 grudnia
1999r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz.1255, z pézn. zm.) — ustala kwote bazowg dla
0sob zajmujacych wysokie stanowiska panstwowe niebedace kierowniczymi
stanowiskami panstwowymi, czionkéw korpusu stuzby cywilnej, etatowych
czionkéw samorzadowych kolegiéow odwotawczych i kolegiow regionalnych izb
obrachunkowych (........) ~ w wysokosci 1.873,84 zt.

- w art.15 ust. 1 pkt 3 — ustala srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej — w wysokosci 103,9 %.

W celu sprawdzenia prawidlowosci ustalania warunkow- wynagrodzenia, kontrolujgcy
rozeznat szczegotowe zasady i uwarunkowania sktadnikow wynagrodzenia, dla
poszczegdinych grup zatrudnionych w Izbie, ktére przedstawiajg sig nastepujaco:

A. Wynagrodzenie pracownika stuzby cywilnej okresla art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ktory stanowi: Wynagrodzenie pracownika stuzby
cywilnej sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska
pracy, dodatku specjalnego wynikajqcego ze specyfiki i charakteru wykonmywanych zadan oraz
dodatku za wieloletniq prace w stuzbie cywilnej.”

1) wynagrodzenie zasadnicze.
Okreslone kwotg stanowigcg iloczyn aktualnej kwoty bazowej (1.873,84 z{) x mnoznik
w przedziale dla grupy stanowisk do ktorej zostat zakwalifikowany pracownik stuzby
cywilne;j . “
Mnoznik ten ma charakter indywidualny i jest okreslony w umowie o prace. Ustalany
jest konkretna liczba z przedziatu dia danej grupy stanowisk.




Np. stanowisko - starszy komisarz skarbowy - nalezy do grupy stanowisk
specjalistycznych, a wigc mnoznik powinien by¢ ustalony w przedziale od 0,522 do
4,340. W zataczonym przyktadzie (zatacznik nr 5 do protokofu) mnoznik zostat
ustalony w wysokosci 1,753.

2) dodatek specjainy.
Dokumenty pracownicze ustalajace warunki wynagrodzenia (przykiadowo - zatgcznik
nr 5 i zalacznik nr 6 do protokotu) zawierajq okreslenie ,ustalon y odrebnie”
Kontrolujacy ustalit, ze dodatek ten wynika z art. 87 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 stuzbie cywilnej, ktory stanowi:
w ust. 2.
. Dodatek specjalny wynikajqcy ze specyfiki i charakieru wykonywanych zadan przyznaje sie
kwotowo ze Srodkéw na wynagrodzenia, przewidzianych na dodatki specjalne.”
w ust. 3
»Rada Ministréw, w drodze uchwaty, dokonuje podziatu Dprocentowego Srodkoéw, o kidrych
mowa w ust. 2, na poszczegblne urzedy, kierujqc si¢ charakterem i specyfikq zadan
wykonywanych przez urzedy w danym roku budzetowym. " '

Podziat taki jest dokonywany corocznie odrgbnym aktem prawnym. W 2009 r.
jest to uchwata Rady Ministrow Nr 178 z dnia 6 pazdziernika 2009 r. Pismo
Ministerstwa Finanséw — Departamentu Administracji Podatkowej, w tej sprawie
wplyneto do Izby Skarbowej - 21 pazdziernika 2009 r. (zatgcznik nr 7 do protokofu).
Srednia kwota na zatrudnionego wynosi 42 zi. Proponowany podziat roznicuje
pracownikow tylko na 2 grupy: kadre kierowniczg i pozostatych. Dla kadry
proponowana kwota jest 0 13 zt wyzsza. Okazano dokument Swiadczgcy, ze podziat
zostat dokonany w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

W Izbie Skarbowej dokonywany jest podziat srodkéw na dodatki specjalne, na
poszczegolne urzedy. *

3) dodatek za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej
Dokumenty pracownicze ustalajace warunki wynagrodzenia, okreslajg ten skiadnik
jako ,dodatek za wystuge lat wg obowigzujgcych zasad”.

- Wynagrodzenie urzednika stuzby cywilnej okresla art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ktory stanowi: ,, Wynagrodzenie urzednika stuzby
cywilnej sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska
pracy, dodatku specjalnego wynikajqcego ze specyfiki i charakteru wykonywanych zadan, dodatku
za wieloletniq prace w stuzbie cywilnej oraz dodatku stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia
stuzbowego, "
1) wynagrodzenie zasadnicze.
Okreslone kwota stanowiacy iloczyn aktuainej kwoty bazowej (1.873,84 z) x mnoznik
W przedziale dla grupy stanowisk do ktorej zostat zakwalifikowany urzednik stuzby
cywilnej, wg zasad opisanych w punkcie A-1, z uwzglednieniem odpowiednich
mnoznikow.
4) dodatek specjainy.
Jak w punkcie A-2.
5) dodatek za wieloletnig prace w sfuzbie cywilnej
Dokumenty pracownicze ustalajgce warunki wynagrodzenia, okreslaja ten skiadnik
jako ,dodatek za wysiuge lat wg obowigzujacych zasad”
6) dodatek stuzby c ywilnej.

Zalezy on od przyznanego stopnia stuzbowego (przyktadowo — zatgcznik nr 4 do
protokotu). Mnoznik kwoty bazowej nie jest ustalany w ramach przedziatu, lecz jest staly i
zwigzany z przyznanym stopniem stuzbowym. Wynika z powotanego wyzej zatacznika nr 3
do rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 stycznia 2007 r. tj. | tabeli stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej i odpowiadajqcych im mnozmikéw kwoty bazowej stuzqcych
do ustalenia wysokosci dodatku stuzby cywilnej”. Tabela zostata Zacytowana wyzej, w protokole.
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Pozostate sktadniki wynagrodzenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej - o
charakterze jednorazowym lub periodycznym - wynikajg z ustawy z 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej. Naleza do nich przede wszystkim: nagroda jubileuszowa (art. 91),
dodatkowe wynagrodzenie roczne (art. 92), nagrody specjaine z funduszu nagrod (art. 93),
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente (art. 94).

Zasady przyznawania nagrod (wynikajacych z powotanego wyzej art. 93 ustawy o
stuzbie cywilnej) zostaty okreslone zarzadzeniem nr 9 Dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie,
Z dnia 7 maja 2009 r. (zatacznik nr 8 do protokotu).

C. Wynagrodzenie pracownika niebedacego cztonkiem korpusu stuzby cywilnej
wynika z ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. O pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz.U. z 2001 Nr 86, poz. 953 z pézn. zm.) i wydanego na tej podstawie aktu
- wykonawczego tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 marca 2007 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administraciji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz.U.
z 2007 r. Nr 45, poz. 290 z pozn. zm.). :

Przyktadowy dokument ustalajacy zaszeregowanie pracownika niebedacego cztonkiem

korpusu stuzby cywilnej stanowi zalgcznik nr 9 do protokotu.

W celu sprawdzenia prawidiowego ustalania warunkéw wynagrodzenia, kontrolujacy
rozeznat szczegétowe zasady i uwarunkowania poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze.

Okreslone stawkg miesigczng, z tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych w

zataczniku do powotanego wyzej rozporzadzenia z dnia 6 marca 2007 r.

2) dodatek za wieloletnig prace w urzedach i jednostkach, ktory zgodnie z § 7
rozporzadzenia z dnia 6 marca 2007 r. zwany jest skrétowo dodatkiem za wysluge
lat.

3) premia.

Zgodnie z § 12 rozporzadzenia - przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

pomocniczych, robotniczych i obstugi. Rozporzadzenie - w § 12 ust. 1 stanowi, ze "Wysokos¢

Junduszu premiowego oraz warunki przyznawania premii ustala kierownik urzedu lub jednostki”

W Izbie Skarbowej ustalono regulamin premiowania dla pracownikow spoza korpusu

stuzby cywilnej — zarzadzeniem nr 10 Dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie z dnia 22

kwietnia 2005 r., Zmienionym zarzadzeniem nr 1 z dnia 1 8 stycznia 2007 r. dyrektora Izby

Skarbowej w Krakowie). Regulamin premiowania stanowi zalgcznik nr 10 do protokofu.

Zgodnie z powotanym regulaminem - wysoko§é premii jest zréznicowana dla
poszczegdinych stanowisk, jest okreslona procentowo do ... %". W pismach
okreslajacych imiennie warunki wynagradzania — wysoko$¢ premii jest okreslona statym
procentem; przyktadowo — zatacznik nr 9 do protokotu (90 %), zafgcznik nr 11 do
protokotu (80 %).

Do ww. regulaminu premiowania kontrolujacy wniost nastepujace uwagi:

a) w regulaminie powotano nieobowigzujaca podstawe prawna tj. rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 29 czerwca 2004 r. Zostato ono zastapione rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 6 marca 2007 r. (Dz.U. 2 2007 r. Nr 45, poz. 290 z poézn. zm.)

b) zmieniajace ten regulamin - zarzadzenie nr 1 z dnia 18 stycznia 2007 r. Dyrektora
lzby Skarbowej w Krakowie - powoluje jako podstawe prawng:; § 21 ust. 1

ust.2 obowigzujgcego rozporzadzenia, powotanego w punkcie ,a". :

C) powotany § 12 ust. 2 stanowi, Zze kierownik urzedu lub jednostki ustala wysokosé
funduszu premiowego oraz warunki przyznawania. Regulamin nie okresla Zadnych
warunkow przyznawania premii.
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Pozostate sktadniki wynagrodzenia zaleza od rodzaju pracy i zajmowanego stanowiska:
- dodatek funkcyjny (§ 5 rozporzadzenia) ,,zatrudnionym na stanowiskach zwiqzanych z
kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu”,
- dodatek specjalny (§ 6) ,.z fynitu okresowego zwiekszenia obowiqzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy”.

Ponadto pracownik niebedacy cztonkiem korpusu stuzby cywilnej ma prawo do nagrody
jubileuszowej wynikajacej z art. 23 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych oraz § 8 rozporzadzenia, odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rentg (art. 28 ww. ustawy), nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej (§ 9), dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej (§ 11).

Pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.,

Dokumenty pracownicze ustalajace warunki wynagrodzenia (zaftgcznik nr 5 i zatacznik nr 6,
zatgcznik nr 9, zatacznik nr 11 do protokofu) zawierajg okreslenie ,dodatek za wysfuge lat
wg obowigzujgcych zasad”.

W dokumentach tych nie zostata powolana podstawa prawna, a zataczone przyktady dotyczg
0s6b zatrudnionych na réznej podstawie — wchodzacych w skiad korpusu stuzby cywilnej lub
spoza korpusu.

Kontrolujgcy ustalit, ze .dodatek za wystuge lat” dla pracownikéow korpusu stuzby
cywilnej, wynika z: -

- art. 85 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, wymieniajacego ten
sktadnik wynagrodzenia

- art. 90 ustawy z 21 listopada 2008 r. o siuzbie cywilnej, ktory w ustep 1 precyzuje
wysokos¢ tego dodatku: ,, Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatek za
wieloletniq prace w stuzbie cywilnej w wysokosci wynoszqcej po pigciu latach pracy 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiqgnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. "

Kontrolujacy ustalit, ze ,dodatek dla pracownikow niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej, wynika z:

- art. 22-go ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych,
ktdry w ust. 1 stanowi , Urzednikowi panstwowemu przystuguje dodatek za wieloletniq
pracg w urzedach paristwowych, w wysokosci wynoszqcej po pieciu latach pracy 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. "

- § 7-go rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 6 marca 2007 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebgdacych czfonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek
(Dz.U. z 2007 r. Nr 45, poz. 290 z pézn. zm.). Paragraf ten — zgodnie z ust. 2
powotanego wyzej art. 22-go - szczegdtowo okresla zasady przyznawania prawa do
tego dodatku.

Jak wspomniano na poczatku protokolu — w |zbie Skarbowej zatrudnionych jest 13
pracownikéw spoza korpusu stuzby cywilnej. W oparciu o ww., dotyczace ich przepisy i
wynikajgce z nich zasady zatrudnienia, skontrolowano 5 akt osobowe tych pracownikow:

1) — konserwator. Ustalona premia — 90 %

2) - st. operator urzadzen przyg. dane. Ustalona premia — 80 %

3) - konserwator. Ustalona premia — 90 %

4) ~ kierowca samochodu osobowego. Ustalona premia — 95 %

5) ~ kierowca samochodu osobowego. Ustalona premia — 115 %
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W odniesieniu do powotanych wyzej przepiséw - nie stwierdzono naruszen formalnych w
zakresie kwalifikowania pracownikéw i ustalania wynagrodzenia.

> Ewidencja wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwiazanych z
praca
Jest prowadzona imiennie, w formie elektronicznej; uwzglednia wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

f) Roéwnouprawnienie w zatrudnieniu

Pracodawca wywigzat sie z obowigzku udostepnienia pracownikom przepisow dotyczgcych
rownouprawnienia w zatrudnieniu.

W celu analizy poréwnawczej, sporzadzono dla kontrolujgcego wydruk zarobkow
pracowniczych. Rownoczesnie wyja$niono, ze struktura zarobkéw ma ulec zmianie, po 1
stycznia 2010 r. w zwigzku z oczekujacymi zmianami aktow prawnych. W tym stanie rzeczy
kontrolujacy nie przeprowadzat dalszych czynnosci w tym zakresie i zwrocit wydruk
pracodawcy. ) :

g) Uriopy.
Kontrolg objeto prawidiowosé ustalania prawa do urlopu i jego wymiaru oraz udzielania
urlopéw. Plan urlopéw jest sporzadzany. Wynika z niego, ze przy dzieleniu urlopu
przestrzegana jest zasada aby co najmniej jedna czesé wypoczynku trwatg nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych. Nie ma urlopdw zalegtych. Wyrywkowa kontrola nie wykazata
uchybien.

Art.105 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.-o stuzbie cywilnej stanowi, ze
nUrzednikowi stuzby cywilnej przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
wynoszqcym po 5 latach zatrudnienia w stuzbie cywilnej 1 dzien. Urlop ten wzrasta z kazdym rokiem
pracy o 1 dzien az do osiggniecia 12 dni.”. Przepis ten jest przestrzegany.

Il. Wybrane zagadnienia bezpieczeristwa i higieny pracy.

a) Stuzba bhp
Sprawami bezpieczenstwa i higieny pracy zajmuje sie , <atrudniony
na podstawie umowy o prace, na stanowisku specjalisty ds. bhp, w wymiarze 1/4 etatu.
Roéznica zatrudnienia do petnego etatu tj. 3/4 etatu obejmuje obowiazki specjalisty ds.
ochrony informacji prawnie chronionych. Obowigzki te zostaly rozdzielone, w umowie o
prace, w powyzszy sposéb.
Na podstawie okazanych akt osobowych ustalono, ze ww. posiada nastepujace kwalifikacje:

- Wyksztaicenie wyzsze (filologia polska uU.Jd)

- Kurs dla stuzb bhp (zorganizowany przez )}, ukonczony 25
stycznia 2001 r.

- Seminarium ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” (organizator — Osrodek Doskonalenia
Zawodowego Kadr Resortu Finansow) : )

- Kurs uzupetniajgcy dla referentow ochrony przeciwpozarowej i zagadnien ochrony
przeciwpozarowej (organizator — Regionalny Osrodek Ksztatcenia Kadr przy lzbie
Skarbowej w Krakowie; kurs prowadzony przez Panstwowg Straz Pozarng)

- Kurs dla stuzb bhp (organizator — Osrodek Doskonalenia Zawodowego Kadr Resortu
Finanséw), ukonczony 3 pazdziernika 2006 r.

- Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych —

' — czerwiec 2008 .
Z zakresu czynnosci znajdujgcego sie w aktach osobowych wynika, ze w zakresie
obowigzkéw dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy — pracownik ten podlega
bezposrednio pracodawcy.

b) Komisja bhp
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Zostata utworzona. Sa sporzadzane protokoly.

¢) Ocena ryzyka zawodowego.
Zostala opracowana. UsciSlenia wymaga okreslenie sposobu informowania o ryzyku
zawodowym, w regulaminie pracy.

d) Pracownicze lekarskie badania profilaktyczne.
We wszystkich kontrolowanych aktach znajdowaly sie aktualne zaswiadczenia lekarskie o
braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

e) Szkolenia w dziedzinie bhp.
We wszystkich kontrolowanych aktach znajdowaly sie aktualne zaswiadczenia o odbytych
szkoleniach. Podczas kontroli zakoriczylo sie szkolenie okresowe w dziedzinie bhp,
obejmujace wszystkich zatrudnionych. Czestotliwos¢ i czas trwania szkolenia okresowego w
dziedzinie bhp dla poszczegéinych stanowisk pracy — wymaga okreslenia.

f) Wyposazenie pracownikow. .
Opracowano tabele wyposazenia pracownikow pomocniczych i obstugi; jest prowadzona
ewidencja przydziatu. Za pranie i naprawe odziezy wyptacany jest ekwiwalent pieniezny.

g) Warunki pracy:

Budynek Izby Skarbowej przy ul. Wisinej 7 byt poddany generalnemu remontowi i
odnowieniu. Pomieszczenia pracy statej spetniaja wymogi pod wzgledem wolnej powierzchni
I kubatury. Wysoko$¢ pomieszczern wynosi ok. 6 m (bddynek zabytkowy). W kazdym
pomieszczeniu znajduje sie nowe os$wietlenie jarzeniowe, do ewentualnego doswietlenia
przy brakach $wiatta dziennego. Niedoswietlenie moze powstawaé ze wzgledu na to, ze
okna znajdujg si¢ w glebokich wnekach (Sciana zewnetrzna budynku ma grubos¢ 1 m).
Pomieszczenia sanitarno-higieniczne dobrze wyposazone.

Budynek przystosowano do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Przy ul. Wadowickiej 10 — Izba Skarbowa zajmuje tylko czes¢ pomieszczen, na 5-6-7
pietrze. Pozostale pomieszczenia zajmuje Urzad Skarbowy dla Krakowa - Podgoérza.
Pomieszczenia pracy stalej dla pracownikow lzby Skarbowej spetniajg wymogi wolnej
powierzchni i kubatury. Duza powierzchnia okien od strony potudniowej moze powodowad
przegrzanie pomieszczen w okresie letnim, co potwierdzili kontrolujgcemu pracownicy tam
zatrudnieni. Naszybowe, $ciemniajace folie okienne nie zdajg egzaminu w okresie jesienno
— zimowym (zaciemniajg). Zostaly zainstalowane ruchome zaluzje pionowe. Wg wyjasnien
udzielonych przez od pracownikéw - pracodawca zapewniat w okresie lata, butelkowang
wodg pitng, w niezbednych ilosciach.

Pomieszczeniach pracy sg ogrzewane w stopniu zapewniajacym komfort termiczny,
co potwierdzajq pracownicy, z ktérymi rozmawiat kontrolujacy.

h) Sprawozdanie ZUS P IWA
Zostato sporzgdzone i wystane — stanowi zafacznik nr 12 do protokoiu.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: nie wydawano.

4. W czasie kontroli spraws=emo / nie sprawdzano®*) tozsamosé:

5. W czasie kontroli pabsasg / nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzietene™ porad:
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- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 7,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 0

Do protokotu zatgcza sie / Rig zalaeza-sie’") zalacznikéw: - 12 - . stanowigcych sktadowg

czesc protokotu:

1) Whniosek z dnia 25. 11. 2008 r. o Zgode na pracg w godzinach nadliczbowych (.

2) Whniosek z dnia 9. 12. 2008 r. o odebranie czasu wolnego za prace w godzinach
nadliczbowych ( ).

3) Regulamin pracy.

4) Pismo okreslajace warunki wynagrodzenia — (tu: przyznanie stopnia
stuzbowego).

5) Pismo okreslajgce warunki wynagrodzenia —

6) Pismo okreslajace warunki wynagrodzenia — :

7) Pismo Ministerstwa Finanséw w sprawie podziatu $rodkow na dodatki specjalne.

8) Zarzadzenia nr 9 Dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie, z dnia 7 maja 2009 r.

9) Pismo okreslajgce warunki wynagrodzenia - )

10) Regulamin premiowania pracownikéw pomocniczych i obstugi.

11) Pismo okreslajace warunki wynagrodzenia — ]

12) Sprawozdania ZUS P IWA.

(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: - - kierowniczki referatu kadr i
szkolenia oraz pracownic tego referatu, — specjalisty ds. bhp.

9. Protokét sporzadzonow -2 - egzemplarzach.

10.

Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokot zakonczono.

Star spekior Pracy

. . scmiey jalistar
Krakow, dnia 28 pazdziernika 2009 r. : ada-

(podé czgc inspektora pracy)

W dniu 29 . 18. 2009 r. zostalem Zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz.

0. DYREKTOR
karbowe W Krakowie
£/

Izby

Za:

dulﬂlO‘OLW/LndplsU/\

FRrL L o
st L o
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Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu @lezanc-waiesete/ nie ziozono wniosku

Whiosek stanowi zatgcznik nr / do protokotu kontroli. ™

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania protokolu nie
stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono / nie wniesiono / zestana wrniesione*
dodnia _ ————— .

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nrﬁo protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokd! przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

p.o. EKTOR
lzby Skarbowdy w Krakowie

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Krakéw, 12 listopada 2009 r.
(miejsce i data podpisania protokotu)

23 23

dote..1 001 MO - L/L,]







