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_ PROTOKOL KONTROLI

wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy™

X | pracodawcy™®

REGON PRACODAWCY: 001021270

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 1? ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Paristwowej Inspekeji Pracy (Dz.U.
22001 r. Nr 124, poz. 1362 z pézn. zm.)

- inspektor pracy .
(imig i nazwisko oraz tytut stuzbawy inspektora pracy)
dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwoscei Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie
przeprowadzil kontrole w:

Nazwa p'racodawcy.i:: Izba Skarbowa w Krakowie
Adres pracodawey: '3'1-007 Krakéw, ul. Wi§lna 7
NAZWISKO 1 IMIQ! vuivurerserireruresensenmnnsenseesssseseseessesrssssenes — osoba reprezentujaca pracodawce™*’
Data objgcia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego pracodawce: marzec 2007 r.
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach): 08, 07, 20.02.2007 r.
Liczba:
pracujacych; 338,
zatrudnionych: 338, w tym kobiet; 254, miodocianych: 0
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji 1 wystapien organdw Panstwowe;j Inspekc;ji
Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy: nie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg objgto zagadnienia zwiazane z zatrudnieniem 1 ustaniem stosunku pracy .
byt zatrudniony w Izbie Skarbowej w Krakowie w okresie od 1.01.1999 r. na stanowisku

Wicedyrektora Izby Skarbowej w Osrodku Zamiejscowym w Nowym Saczu. ‘

W trakcie kontroli pracodawca przedstawit dokumenty zwiazane z przebiegiem zatrudnienia

- ustalenie wynagrodzenia z dnia 14.02.2005 r. - obowigzywalo od 1,01.2005 r. (zal. nr 1),

- zawiadomienie o przyznaniu nagrody z dnia 29.12.2005 . (zat. nr 2),

- ustalenie wynagrodzenia z dnia 30.03.2006 r. - obowiazywalo od dnia 1.01.2006 T (zal. nr 3),

- decyzja Ministra Finanséw z dnia 19.05.2006 r. o odwotaniy ze stanowiska

Wicedyrektora Izby Skarbowej w Krakowie z dniem 31.08.2006 r. - decyzja zostala ostatecznie doreczona

poczta w dniu 4.09.2006 1. (zat. nr 4),

- decyzja Dyrektora Izby Skarbowej o powierzeniu od dnia 1.09.2006 r. stanowiska

starszego komisarza skarbowego oraz wynagrodzenia w wysokosci 3142,65 z! brutto + 20% dodatku za

wysluge lat (zal. nr 5),

- koperta 1 zwrotne potwierdzenie odbioru, z ktérego wynika, ze decyzja o powierzeniu nowego stanowiska

zostata wystana pocztg w dniu 31.08.2006 1., a nastepnie przesytka byla dwukrotnie awizowana, nie zostala

odebrana w terminie przez odbiorcg 1 zostata zwrécona w dniy 20.09.2006 r. (zat. BL8), o
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- $wiadectwo pracy wystawione , w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy na mocy
porozumienia stron z dniem 17.11.2006 r. (zal. nr 7),

- karta zasitkowa w zwiazku z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby w okresie od
dnia 15.05.2006 r. do 12.11.2006 . (za} nr 8),
- karta przychodéw pracownika - z 2006 r. (zal. nr 9).

W zwiazku z przedstawionymi dokumentami ustalono, 2ze w Izbie Skarbowej, zgodnie z obowiazujacymi
zasadami wynagradzania, dodatek za wystugg lat nie jest proporcjonalnie zmniejszany w zwigzku z
niezdolnoscia do pracy w skutek choroby. Oznacza to, Ze do podstawy naliczenia zasitku chorobowego
uwzglednia sie wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki, za wyjatkiem tzw. dodatku stazowego. Dodatek
ten jest w okresie choroby wyptacany przez pracodawce, niezaleznie od naliczanego zasitku chorobowego.
Kontrola wykazala, Ze w okresie zwolnienia lekarskiego, zasitek chorobowy zostal naliczony

zgodnie z przepisami — pracodawca wyliczyl $rednig z wynagrodzenia uzyskanego w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczgeia choroby. W trakcie kontroli pracodawca przedstawil karte
zasitkowa ww, pracownika, z ktorej wynika, ze przez caly okres choroby podstawa naliczenia zasitku byta
kwota 7135,28 2z brutto — do wyliczenia konkretnej kwoty zasitku, kwote ta nalezy zmniejszy¢ o 18,71%
sktadek na ubezpieczenie spoleczne (okres choroby to okres niesktadkowy), a nast¢pnie wyliczyé 80% tak
uzyskanej kwoty - w okresie choroby pracownik otrzymuje 80% podstawy.
Jak wynika z powyzszych ustaleri, pomimo zmiany stanowiska i zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, kwota
zasitku chorobowego nie zostala zmniejszona. Zmniejszeniu ulegl natomiast -dodatek stazowy wyptacany ze
srodkéw pracodawcy- obok - zasitku chorobowego. Od dnia 1.09.2006 r. pracodawca rozpoczat naliczanie
dodatku stazowego w wysokodci 20% nowej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Dlatego taczna kwota
otrzymywana w trakcie zwolnienia lekarskiego ulegia zmniejszeniu.
W zwiazku z przej$ciem- na emeryturg, pracodawca wyplacil odprawe emerytalng w
wysokodci 6-miesigcznego wynagrodzenia. Odprawa zostata naliczona wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Oznacza to, ze jako podstawe wyliczenia odprawy przyjeto
wynagrodzenie stale miesigczne nalezne w dniu rozwiazania stosunku pracy. Pracodawca, ktéry od dnia
1.09.2006 r. przyznal pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 3142,65 z! brutto i dodatek
stazowy w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego, wilasnie takie kwoty przyjal do naliczenia 6-
miesiecznej odprawy emerytalne;j.

3. W czaste kontroli wydano 0 decyzji ustnych, ktore zostalty wykonane.

4. W czasie kontroli-sprawdzono tozsamo$¢: nie sprawdzano
(dane osoby lu,gl tymowanej oraz okreélenie czasu, miejsca i przyczyny legitymoswania)

5. W czasie kontroli.pobrano probki surowcéw i materialéw uzywanych, wytwarzanych Jub powstajacych
w toku produkeji: nie. pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielone'" " porad:
- prawnych: 5,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 5.

7. Do protokotu zatacza si¢ 9 zalacznikéw stanowiacych sktadowa czesé protokotu:

wymienione w tresci protokolu
(wyszezegdlnienic zatgeznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono W ODECHIOSCII t.iiviiiiiiiiiiinrte it et ettt s e s ere s nebae e

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

) Inspelktor Pracy
Na tym protokot zakonczono. M( m

Krakow, 12.03..2007 1.
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W odniu zostalem zapoznany z treScig protokolu i otrzymalem jego jeden
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. awrhy, E€) W imieniu pracodawcy

jefinestki organizacyjnej™ ¢

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokohu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych (art. 191 ust. 4, 5-i 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Pafistwowe;j Inspekcji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze p6z. zm.).
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Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych za
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