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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowego Inspektoratu Pracy
31-011 Krakéw, Plac Szczepanski 5
tel. centr. /012/ 424-04-50

Nrrej.: 2A/07115/K-011/ Pt/ 2006

PROTOKOL KONTROLI
X | pracodawcy ™’ wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy™’

REGON PRACODAWCY: 001021270
NIP PRACODAWCY: 676-17-73-084

Nazwa pracodawcy: IZBA SKARBOWA W KRAKOWIE
Adres pracodawcy: 31-007 Krakoéw, ul. Wislna 7  tel. sekret. 012/ 422-00-47

- Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy™™: -----

Adres wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy™": -----

Kontrolg przeprowadzit: .. - st. inspektor pracy
(imig i nazwisko oraz tytul stuzbowy inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

Nazwisko i imig: — pracodawca, p.o. Dyrektor Izby Skarbowej w Krakowie
Nazwisko i imig: ------ — kierownik wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy**’
Nazwa organu reprezentujacego pracodawce**) -
Data rozpoczgcia dzialalnosci przez pracodawce:
Data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujacego pracodawce:
powierzenie pelnienia obowiazkéw - 28 stycznia 2006 r.
Kontrolg przeprowadzono w dniach: 25,26 pazdziernika 2006 r.
Liczba:
pracujacych 338 os6b (wtym 3 osoby na urlopach wych. + 2 osoby na urlopie bezpt.),
zatrudnionych(***) 338, w tym kobiet 254, miodocianych 0.
w kontrolowanym podmiocie
Data poprzedniej kontroli: 29 listopada 2004 r. (2A-07115-K3 8/04)

1. W czasie kontroli stwierdzono co nastepuje:

Kontrolowany  podmiot jest urzedem panstwowym, dzialajacym w  strukturze
Ministerstwa Finanséw.

Przy Izbie Skarbowej w Krakowie dziala 1 zwigzek zawodowy, jako organizacja
oddzialowa wspolna z Urzedem Skarbowym Krowodrza. Jest to Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Skarbowych przy Izbie Skarbowej w Krakowie. Na prosbe kontrolujacego
pracownica sekretariatu powiadomila zwiazek o obecnosci inspektora w zakladzie i gotowosci
spotkania z przedstawicielem zakladowej organizacji zwiazkowe;j.



W Izbie Skarbowej nie zostal wybrany zaktadowy spoleczny inspektor pracy. Obowiazki
stuzby bhp pemni - jako dodatkowe (1/4 etatu) - pracownik zatrudniony na podstawie umowy
o prace ( , ).

Pracodawca, jako jednostka budzetowa nie jest zobowigzany do utworzenia rady

pracownikow.
Kontrolujacy wpisat si¢ do ksiazki kontroli.

Niniejsza kontrola objeto wybrane zagadnienia prawa pracy, ze szczegblnym
uwzglednieniem przestrzegania przepiséw dotyczacych wynagrodzen oraz przepiséw dotyczacych
uprawnien rodzicielskich.

Kontrola objeto réwniez dane zawarte w informacji o danych do ustalenie skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe ZUS-IWA za lata 2003 — 2004 — 2005. Uwierzytelnione kopie tych
informacji stanowia zalgczniki nr 1 -2 -3 do protokotu. Pismo ZUS zawiadamiajace o
wysokoéci stopy procentowej skiadki na ubezpieczenie wypadkowe stanowi zalqcznik nr 4 do

protokotu.

Na poczatku, kontrolujacy dokonal ustaleii odnos$nie . systemu wynagradzania pracownikow Izby
Skarbowe;j. ‘

Wsrod pracownikéw Izby Skarbowej w Krakowie nalezy rozréznic:
# Czlonkéw Korpusu shuzby cywilnej tj.
- urzednikéw stuzby cywilnej, zatrudnionych na podstawie mianowania (z ustawy z dnia 18
grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej - Dz.U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, ze zm.)
- pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania (z ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982
r. o pracownikach urzedéw panstwowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 86,poz. 953 ze
zm.)
- pracownikéw stuzby cywilnej, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
# Pozostalych pracownikéw tj.
- pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg (pracownicy pomocniczy i

obstugi)

Wynagrodzenie pracownikéw Izby Skarbowej wynika z:

o Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 1999 r. Nr 49,poz. 483 ze
zm.)

o Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie
okreslenia  stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw shuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegotowych zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen przyshugujacych
cztonkom korpusu shuzby cywilnej (Dz.U. Nr 89, poz. 996 ze zm.)

o Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie
okreslenia uprawnien szczegélnych w zakresie plac i innych $wiadczefi, zasad
przyznawania tych $wiadczen i ich wysoko$ci oraz okre§lenia dodatkow do
wynagrodzenia przystugujacych niektorym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej (Dz.U. Nr 89, poz. 997 ze zm.)

o Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek
(Dz.U. Nr 33, poz. 263 ze zm.)

Na wynagrodzenie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej sklada sie:
* Wynagrodzenie* miesigczne (stale) finansowane z budzetu panstwa, tj.
*powolane artykuly dotycza ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej
- Wwynagrodzenie zasadnicze z zastosowaniem mnoznika kwoty bazowe;j (art.78 i 80 ust. 1)
- dodatek za wieloletnig prace (art. 80 ust. 1 i art. 82), ’
- dodatek stuzby cywilnej dla urzgdnikéw stuzby cywilnej (art. 80 ust.2).
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Wyjasni¢ nalezy, ze inne skladniki wynagrodzenia stalego nie wystepuja w Izbie
Skarbowej. Wystepuja natomiast w podleglych Urzedach Skarbowych w postaci dodatkéw
kontrolerskich dla pracownikéw wykonujacych kontrole podatkowa (a nie skarbowa) oraz
prowizja (dla poborcéw skarbowych). Izbie Skarbowej w Krakowie podlega 28 Urzedéw
Skarbowych.

o Swiadczenia okresowe, finansowane z budzetu panstwa, tj.
- nagroda jubileuszowa (art.83),
- dodatkowe wynagrodzenie roczne (art. 84),
- Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente (art. 87).

System wynagrodzeri ulegt zmianie od dnia 1 stycznia 2004 r. Zostato zlikwidowane
swiadczenie okresowe, finansowane ze $rodkow specjalnych tj. premia kwartalna. Czgéé tego
swiadczenia zostata wiaczona do podstawy wynagrodzenia. Pracownicy maja natomiast prawo
do nagréd kwartalnych, wyptacanych na podstawie ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o shuzbie
cywilnej (Dz.U. 2 1999 r. Nr 49,poz. 483 ze zm.,).

Zmiana systemu wynagrodzen i zwiazanych z tym przeliczen i przesunieé $rodkow
finansowych na wynagrodzenia spowodowata zaleglosci w wyplatach niektérych $wiadczen oraz
ich wyréwnan. Nieprawidlowosci te byly przedmiotem poprzednich kontroli w krakowskiej
Izbie Skarbowej. Ostatnia kontrola (powolana w nagléwku protokotu) wykazala, ze sprawy te
zostaly uregulowane i zakonczone.

Kontrolujacy sprawdzit przestrzeganie przepiséw dotyczacych wynagrodzen, w oparciu
o ankiete z realizacji tematu obejmujacego przestrzeganie przepiséw dotyczacych wynagrodzen.
Kontrolujacy w dniu poprzedzajacym kontrolg - przestal pracodawcy ankiete faksem, celem
zapoznania si¢ z zakresem kontroli i ujgcia w protokole kontrolowanych zagadnieni, w
uproszczonej formie, tj. w odniesieniu do punktéw ankiety.

Odnoszac si¢ do zagadnieri ujetych w poszczegblnych punktach ankiety, kontrolujacy stwierdzit,
CO nastgpuje:

Pkt 1,2,3,4 - Nie bylo przypadkéw niewyplacania wynagrodzenia, nieterminowego wyplacania,
obnizania wynagrodzenia, potracania z naruszeniem przepiséw. Przyjetym terminem wyplaty
wynagrodzenia jest 27 dzieri kazdego miesiaca.

Pkt 5,6 - Godziny nadliczbowe wystepuja w czasie pracy kierowcow (4 osoby); sa obliczane i
wyplacane prawidlowo.

Pkt 7,8 - Nie wystepuje praca w warunkach szkodliwych, nie sa wyplacane dodatki.

Pkt 9,10,11,12 - Dodatki za staz pracy, inne dodatki, nagrody roczne sa prawidiowo
wyplacane. Prawo do premii maja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych; jest
ona wyplaca za okresy miesieczne. Nie stwierdzono uchybien.

Pkt 13,14,15,16 - Naleznosci dotyczace urlopéw wypoczynkowych sa wyplacane prawidlowo
Pkt 17 - nagrody jubileuszowe wyplacane sa w dniu jubileuszu.

Pkt 18 .- W przypadku Izby Skarbowej, wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
wystepuje tylko za czas szkolen; nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Pkt 19 - Wynagrodzenie za czas choroby wyplacane jest prawidlowo.

Pkt 20 - Swiadczenie urlopowe nie jest wyplacane, pracodawca tworzy fundusz socjalny.

Pkt 21,22 - Pracownicy sag wyposazani w odziez robocza zgodnie z zarzadzeniem nr 29
Dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie uzywania odziezy
roboczej oraz wyplacania ekwiwalentu za jej czyszczenie (zalgcznik nr 5 do protokolu),
ekwiwalent za pranie i naprawe Jjest wyplacany.

Pkt 23,24 - Odprawa emerytalno — rentowa Jest wyplacana prawidlowo. Odprawa posmiertna
byla wyptacana w 1 przypadku (kwiecien 2006 r.), w oparciu o przepisy Kodeksu pracy.

Pkt 25 - Pracodawca nie byt zobowiazany do wyplaty $wiadczen pienigznych zasadzonych
prawomocnym wyrokiem sadowym. Ostatnie pozwy zostaly wniesione przez pracownikéw w
2004 r. w zwiazku ze wspomnianymi wyzej zaleglo$ciami, zwigzanymi ze zmiana systemu



wynagradzania. Pozwy zostaly wycofane, gdyz pracodawca wczesniej wyplacit naleznosci.

Pkt 26 - naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej sa wyptacane prawidlowo. Podstawe wyplaty
stanowi rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci  przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy
stuzbowej na obszarze kraju.

Pkt 27 - Pracodawca nie jest zobowiazany do opracowania regulaminu wynagradzania. Jako
jednostka budzetowa wyplaca naleznosci w oparciu o przepisy, powolane na wstepie protokotu.
Pkt 28 - Sa prawidlowo prowadzone imienne karty wyplaconego wynagrodzenia za pracg 1
innych $wiadczen.

Pkt 29,30 - Ze wzgledu na charakter pracy urzedu - nie wystapita potrzeba ustalania ryczattu
za pracg w godzinach nadliczbowych oraz ryczattu za pracg w porze nocnej.

Pkt 31 - Nie bylo wypadkow przy pracy, powodujacych obowiazek wyplacania odszkodowania
za przedmioty utracone lub uszkodzone.

Pkt 32 - Pracodawca zatrudnia 5 os6b niepetnosprawnych. Wynagrodzenie jest im wyplacane
prawidtowo. .

Pkt 33 - Pracodawca zatrudnia 5 os6b w niepelnym wymiarze czasu pracy. Nie stwierdzono w
ewidencji czasu pracy wystepowania godzin nadliczbowych. )

Pkt 34 - W Izbie Skarbowej nie wystepuje praca w niedziele i Swigta.

Pkt 35, 36, 37 - Nie bylo przypadkéw wypowiedzen zmieniajacych oraz rozwiazywania
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Pkt 38 - Nie stwierdzono innych nieprawidlowosci.

Kontrolujacy —sprawdzit przestrzeganie  przepisow dotyczacych uprawnien pracownikow
zwiazanych z rodzicielstwem. Kontrolujacy w dniu poprzedzajacym kontrole - przestal
pracodawcy ankiete faksem, celem zapoznania si¢ z zakresem kontroli i ujecia w protokole
kontrolowanych zagadnien, w uproszczonej formie, tj. w odniesieniu do punktow ankiety.

Odnoszac sie do zagadnier: ujetych w poszczegélnych punktach ankiety, kontrolujacy stwierdzil,
co nastgpuje:

Pkt 1 - Nie wystepowaly przypadki wypowiadania ani rozwiazywania uméw o pracg z
osobami objetymi ochrona.

Pkt 2 - Nie wystepowaly przypadki uméw terminowych, wymagajacych przediuzenia.

Pkt 3 - Nie bylo przypadkéw zbiegu - rozwiazywania stosunku pracy i wniosku o urlop
wychowawczy.

Pkt 4,5 - Nie bylo potrzeby przenoszenia do innej pracy lub zwolnienia z obowiazku pracy,
kobiety w cigzy lub karmiacej. Wg wyjasnieni pracodawcy - kobiety w ciazZy, pracujace przy
monitorach ekranowych, nie pracuja przy monitorach dluzej niz 4 godziny. Sa $wiadome tego
uprawnienia i same reguluja swdj czas pracy.

Pkt 6 - Nie stwierdzono pracy ponad 8 godzin, w przypadku kobiety w ciazy.

Pkt 7 - W Izbie Skarbowej nie wystgpuje praca w potrze nocnej.

Pkt 8 - Nie stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych, kobiet w ciazy.

Pkt 9 - Sa przestrzegane przepisy dotyczace udzielania urlopu wychowawczego. Obecnie
przebywaja na takich urlopach 3 osoby.

Pkt 10 - Sa udzielane, na wniosek pracownika, 2 dni zwolnienia od pracy.

Pkt 11 - Swiadczenia zwiazane z cigza i macierzynstwem sa prawidlowo wyplacane.

Pkt 12 - Pracodawca, w regulaminie pracy, umiescil zapis odnoszacy si¢ do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Pkt 13 - W Izbie Skarbowej nie wystepuja prace niedozwolone dla kobiet.

Pkt 14 - Nie bylo przypadku wnioskowania przez ojca o cze$¢ urlopu macierzynskiego.

Pkt 1§ - Wystapity przypadki wnioskéw o obnizenie wymiaru czasu pracy przez osoby
uprawnione do urlopu wychowawczego. Dwie pracownice sa zatrudnione w wymiarze % i %
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etatu.

2. W czasie kontroli nie wydawano decyzji ustnych. .
3. W czasie kontroli udetetone-/ nie udzielono*" porad:
- prawnych:
- z zakresu technicznego bezpieczefistwa pracy:
4. Do protokotu zatacza si¢ 5 zalacznikéw, stanowiacych skladowa czg¢s¢ protokotu, dolaczonych
tylko do egzemplarza protokotu dla Inspektoratu:
1) informacja o danych do.ustalenie skladki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS-IWA za
rok 2003
2) informacja o danych do ustalenie skiadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS-IWA za
rok 2004
3) informacja o danych do ustalenie skiadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS-IWA za
rok 2005
4) Pismo ZUS zawiadamiajace o wysokosci stopy procentowej skiadki na ubezpieczenie
wypadkowe
5) zarzadzenie nr 29 Dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie z dnia 31 sierpnia 2005 . w
sprawie uzywania odziezy roboczej oraz wyplacania ekwiwalentu za jej czyszczenie
5. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci: - (kierownik referatu plac
i zasitkow), - " (kierownik referatu kadr), - o ~_ (bhp)

6. Do ustalen zawartych w protokole wiriesionoY nie wniesiono™**) zastrzezen.
7. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w zakladzie pracy.

Na tym protokét zakonczono.

Krakéw, ‘2’6 pazdziernika 2006 r.

W dniu l@ pazdziernika 2006 r. zostalem zapoznany z trescia protokotu i otrzymatem jego
jeden egzemplarz.

g L N i .
FERY SKarbows v Kealonan,

podpis i piecz¢é pracodawcy /

loseby—dzielajaeej—w—imieniv—pracodawcys
% e . isacyine:

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przyshuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezei do ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia
nalezy zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie
stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych (art. 19i ust. 4, 5i 7
ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze zm.).
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Do ustalen zawartych w protokole waiesiono/ nie wniesiono zastrzezeM... w dniu/do dnia.
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ..77.... do protokotu.

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzegzen do protokotu:

<
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podpis i pieczet (podpis f piedzk¢ inspektora pracy)
(pracodawcy / oseby-dziatajace] Wimieniu pracodawcy/
Kierowsika . : )
Krakéw, ‘26 ..... pazdziernika 2006 r.

(miejsce i data podpisania protokétu)
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