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Dyrektor Izby Administracji

Skarbowej w Krakowie
P ul. Wadowicka 10

| g 30-415 Krakéow

Stanowisko do sprawozdania z kontroli z dnia 24.04.2018 r. nr 1201-IWW.0921.3.2018
( data wptywu do tut. organu 25.04.2018).

Naczelnik Urzedu Skarbowego Krakéw — Nowa Huta po zapoznaniu sig¢ z trescia
sprawozdania z kontroli problemowej przeprowadzonej w trybie uproszczonym w zakresie
kontroli prawidtowosci przebiegu procesu egzekucyjnego za 2017 r. Dziatu Egzekucji
Administracyjnej tut. Urzedu, w dniach od 20 lutego do 15 marca 2018 r. ponizej przedstawia

uwagi do przedmiotowego sprawozdania.

" Naczelnik tut. Organu pragnie polemizowaé z generalng teza, iz przyczyna

stwierdzonych nieprawidlowosci byl brak wystarczajacej determinacji pracownikow Dziatu
Eozekucji Administracyjnej do poszukiwania oraz wykorzystywania otrzymywanych i
posiadanych informacji o zobowigzanym, ich uznaniowosci zar6wno w interpretowaniu jak
i stosowaniu przepiséw prawa oraz uregulowan wewnetrznych, a takze nie przestrzeganie
ogdlnych zasad dotyczacych prowadzenia postgpowania egzekucyjnego, potaczone z brakiem
dostatecznego nadzoru ze strony Kierownika komoérki oraz Zastepcy Naczelnika Urzedu
nadzorujacego komorke egzekucyjna, gdyz:
1) sami kontrolujacy pozytywnie ocenili przeprowadzane przez Kierownika Dziatu kontrole
Mcjonalne; |
2) nadzor Kierownika nad Dzialem przejawia si¢ regularnymi kontrolami catych akt,
zadanych od pracownikéw na podstawie roznego rodzéju sporzadzanych wydrukow 1

zestawien, jak réwniez wszystkich akt po zakonczonej shuzbie ; Kierownik Dzialu na

* biezaco omawia wszelkie problemowe sprawy z bezposrednim przelozonym, zar6wno w

zakresie merytorycznym, jak réwniez organizacyjnym; wszelkie ustalenia i polecenia

przetozonego na biezaco realizuje 1 wdraza;
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3) obecny sklad personalny Dziatu SEE jest mocno zmotywowany 1 zdeterminowany
do poszukiwania majatku i prowadzenia skutecznych czynnosci egzekucyjnych;
obecny skiad jest wynikiem zmian organizacyjnych realizowanych konsekwentnie przez

kierownictwo tut. Urzedu;

4} stosowanie uznaniowosci, jak twierdzg kontrolujacy, w interpretowaniu jak 1 stosowaniu -

przepisow prawa, w rzeczywistosci jest przejawem indywidualnego, a nie rutynowego
podejsécia do kazdej sprawy, co znajduje odzwierciedlenie w 100% utrzymaniu w mocy

przez Organ nadzoru wydanych przez tut. Dziat orzeczen.

Tut. Organ odnoszac sie do jednego z zalecen Dyrektora Izby Administracji Skarbowe;,
a mianowicie wzmocnienia nadzoru przez Naczelnika Urzedu oraz Kierownika Dzialu
Egzekucji Administracyjnej nad podleglymi pracownikami poprzez czeste i regularne
kontrolowanie - wykonywanych przez nich zadan, roéwniez w terenie, a nastgpnie
o stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidiowosciach informowanie niezwlocznie
pracownikéw, nakazujac jednoczesnie natychmiastows ich eliminacje, pragnie wyjasnic,
ze kontrole pracownikow Dziatu sg prowadzone przez Kierownika na biezaco, jak rowniez
regularnie omawiane z Naczelnikiem nadzorujgcym komodrke SEE. Wszystkie uchybienia

i nieprawidlowosci wystepujace u danego pracownika sg omawiane z nim na biezaco, jak
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réwniez Ezesi)oiowo, przekazujac wszystkim pracownikom wﬁycine i zalecenia
na cyklicznych naradach i spotkaniach, co potwierdzajg protokoly ze spotkan.

Ponadto po zmianie rozporzadzenia prowizyjnego, Kierownik tut. Dzialu po dokonanych
ustaleniach z 6wczesnym Naczelnikiem odstapit od kontroli poborcéw w terenie, gdyz po
zmianie, czynnosci w terenie wykonywane sa reaktywnie, a stuzby przydzielane
na jeden dzien 1 efekty stuzby, po odebraniu jej i sprawdzeniu przez inspektora, kazdorazowo
sa przekazywaﬁe Kierownikowi do kontroli. Wszelkie nieprawidlowosci 1 uchybienia
sa omawiane na biezaco zard6wno z poborcg, jak i1 inspektorem. Brak realizacji polecen
kierownika znajduje odzwferciedlenie w wycigganych konsekwencjach stuzbowych. Pod
rzadami popf_zedm'ego rozporzadzenia prowizyjnego poborca skarbowy zobligowany byt
obowigzujacymi przepisami do dokonywania czynnosci tylko w terenie, w szczegdlnosci

poprzez pobdr gotdwki, ale jedynie u zobowigzanego i z tego tytulu przystugiwata mu

wysoka prowizja. Stuzba byla wydawana na caly tydzien. Funkcjg kontroli w terenie byto

ustalenie, czy poborca caly tydzien poswieca na wykonywanie c¢zynnosei stuzbowych

w terenie, czy dokonuje poboru gotéwki u zobowiazanego i czy z tego tytulu przystuguje mu
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prowizja. Obecnie obowigzujace rozporzadzenie prowizyjne nie determinuje miejsca
pobierania pieniedzy, lecz realizacje zasady celowosci, tj. egzekwowanie Srodkow

finansowych.

Niemniej jednak =zalecenia dotyczace kontroli poborcow w terenie bgdg ponownie,

sukcesywnie realizowane.
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